


¢La saludy
seguridad en el
trabajo como se
relacionan con el
criterio de
sostenibilidad de
nuestra operacion?

i

i

i

(1]

g
_




Propdsito de este encuentro

Presentar a las empresas proveedoras del Banco

de Bogotd, los elementos de la salud y segu

que apoyen el mejoramiento de la calidad de vida

de sus trabajadoresy potencien la product
de sus empresas.
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Temas atrabajar

por
‘ Directriz gubernamental

‘ Relacion empresay sus proveedores

Estdndares

Testimonio empresa
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Cifras

Estadisticas accidentalidad 2022

TOTAL PART. % TOTAL | NRO. ACC.TRAB. | NRO.ENF.LAB. | MUERTES | MUERTES | TOT. MUERTES

TRABAJADORES | TRABAJADORES CALIF. CALIF. CALIF. AT | CALIF. EL CALIF.

11676.630 100,00% 542.921 31.562 497 29 526

Fuente: Fasecolda

Durante el ano 2021 se reportaron un promedio de 1.408 accidentes de trabajo en Colombia
por dia, segun estima el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS), entidad que también
calcula que el costo de los accidentes de trabajo en Colombia para 2021 alcanzo la cifra
aproximada de S$2 billones, y que ese total puede ascender a cerca de S5 billones incluyendo
las muertes por causas asociadas al trabajo. Fuente: CCS
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CoSstos

El iceberg de los costos de un accidente

La frecuencia de los accidentes resulta mds costosa de lo que parece. Esto
es porque este tipo de sucesos conlleva gastos que no son evidentes, pero
que constituyen una pérdida real de las utilidades de la empresa.

Costos directos

Costos indirectos

Aligual que la parte visible de un tempano de hielo, los costos directos por
las empresas son solo una pequena fraccion de los costos reales
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Costos

Para una buena gestion de los costos es preciso que las organizaciones en
su plan estratégico integren conceptos como:

* Pérdida de Produccion Estimada (PPE): se refiere a aquellas pérdidas
de produccion debido a la ocurrencia de un incidente, sin considerar
las acciones para mitigar los efectos.

* Perdida de Produccion Evitada (PPEV): consisten en los costos por
concepto de la implementacion de planes de mitigacidn o contencion
de los efectos de los incidentes.

* Pérdida de Produccion Real (PPR): son las pérdidas que tienen un
efecto directo en el flujo de caja de la empresa.
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CoSstos

Costos de productividad: La pérdida de
productividad debido a la ausencia del
trabajador lesionado y la disminucidn
de la moral de los empleados pueden
tener un impacto financieroen la
empresa.

Costos de reputacion: Los accidentes
laborales pueden danar la reputacion
de una empresa, lo que d su vez puede
afectar su capacidad para atraery
retener a empleados y clientes.

Banco de Bogota



Retrasosen
servicioe
impacto social

Evento -
pérdida

Incumplimientos

Las
desviacionesy
SUS
consecuencias Trabajobajo

estrés cliente

Re péggdcigzzs y Pérdida de
Y clientes

materiales

Baja o nula

inversion en Disminucion

seguridady ingresos
calidad

Banco de Bogota



6

Directriz

Objetivo 8: Promover el crecimiento economico inclusivo y sostenible, el
empleoy el trabajo decente para todos

@ OBJETIVOS Ssiiaie
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Directriz

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, adoptado en 2004
por el Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores,
mediante

Este acuerdo se inscribe en el proyecto de region supranacional; para
Implementarlo, es importante homogeneizar las condiciones laborales. Se
trata, en ultimas, de una estrategia de fomento para propiciar la cohesion
economica, mediante empresas multinacionales y mercados de nivel
regional.
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http://www.sice.oas.org/trade/junac/decisiones/DEC584s.asp

Directriz

..Que, en tal sentido, corresponde a los Paises Miembros adoptar medidas
necesarias para mejorar las condiciones de seguridad y salud en cada
centro de trabajo de la Subregion y asi elevar el nivel de proteccion de la
integridad fisica y mental de los trabajadores...

o]

Colombia lo define através dela P cooues g _
Ley 1562 de 2012y sus decretos y = (@ VIDA |} Trabajo

resoluciones reglamentarios

donde define el SISTEMA DE j—l GON "—&SBGTASFU[EET}ERE

GESTION DE SEGURIDAD Y
SISTEMA DE GESTIOM DE LA SEGURIDAD
SALUD EN EL TRABAJO. ¥ SALUD EM EL TRABAJO [SG-55T)
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Proposito del
sistema de
gestion de
seguridady
salud en el
trabajo - SG SST

Prevenir
lesionesy
enfermedades
laborales

Promovery
proteger la salud
de los
trabajadores
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Art. 2.2.4.6.10bjeto y Campo de Aplicacion

~
Civil o ,
Sector Publico Sector Privado
J
I
Comercial

¢QUIENES?

Administrativo
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Art. 2.2.4.6.10bjeto y Campo de Aplicacion

VR
,AQUIENES? .
¢ Trabajadores
Dependientes Contratistas Cooperados En mision
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Relacion empresa — proveedores y contratistas

e Antesle trasladaban las
tareas de mayor riesgo

* Ahorala responsabilidad
es de todos
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Art.2.2.4.6.27 Adquisiciones

Elempleador debe

con el fin de garantizar que se
identifiquen y evaluen en las
especificaciones relativas a
las compras o adquisiciones
de productos y servicios.
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Art.2.2.4.6.28
Contratacion

Los proveedoresy
contratistas deben
cumplir frente a sus
trabajadores o
subcontratistas,
conlas
responsabilidades
del presente
Decreto.

Evaluaciony
seleccion de
proveedoresy
contratistas.

Verificar el
cumplimiento de
la normatividad

enseguridady
salud el trabajo

Verificar la
obligacion de
afiliacion al SGRL

Informar sobre
los peligros,
presuntos
accidentesy
enfermedades
laborales.
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Decdlogo para la implementacion nuevo Sistema Seguridad y
Salud enel Trabajo
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Obligacionesy
Responsabilidades

mmm Obligaciones empleador

. Politica e integracion en decisiones gerenciales
- Responsabilidades

. Rendicion de cuentas

- Recursos, plan de trabajo

- Cumplimiento legal

. Gestionar peligros, prevencion y promocion

. Incentivar participacion trabajadores

mam  ODbligaciones de la ARL
- Capacitar al COPASST

. Asesoriay asistencia técnica para implementar el SG -
SST

= Responsabilidades de los trabajadores

- Cuidar su salud

- Informar estado salud

- Cumplir normas

- Informar peligros

- Participar capacitaciones

- Aportar cumplimiento de objetivos
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Art.2.2.4.6.17
Planificacion del
SG - SST

AL BRI TENE R 1 P R
BB CELEREA
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Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador
proporcionara a todo
trabajador que
ingrese por primera
vez ala empresa,
independiente de su
contratacién una
induccidny re
induccion.

Desarrollarun @
programa Estar

anualde documentado
capacitacion

Debe ser Extensivoa
revisado todoslos
minimo una (1) niveles de la
vez al ano. organizacion

conocimiento
paraidentificar
los peligrosy
controlarlos
riesgos
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Art.2.2.4.6.15 - 2.2.4.6.23 Identificacion de Peligros, Evaluacion
y Valoracion de los Riesgos

Todos los procesos,
actividadesy centrosde
trabajo.

Debe ser documentaday
actualizada:

Informar al COPASST o
Vigia de SST sobre los
resultados delas
evaluaciones de los
ambientes de trabajo.

Coémo minimo de manera
anual

Cuando ocurra un
accidente de trabgjo
mortal

Un evento catastrofico en
la empresa

Cuando se presenten
cambios en los procesos,
enlasinstalacionesen la

magquinaria o en los
equipos.

Peligros: Fisicos, ergondémicos o biomecdnicos,
bioldgicos, quimicos, seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros.

MINTRABAJO e‘

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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prevent-it.ca con subtitulos.mp4

G

Pirdmide de Accidentalidad Frank Bird

. Accidente Mortal, Lesion
Grave

. Lesion Leve

. Accidente con
danoala
propiedad

. Incidegtes
sindano o
lesion
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Muerte en escalera eléctrica, antes y después del accidente.mp4
Muerte en escalera elÃ©ctrica, antes y despuÃ©s del accidente.mp4

REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTE

Wew

Reportar lo Diligenciar el Reportar a la ARL
ocurrido al Jefe Formato Unico de en un lapso de no
inmediato o Reporte de =»  mayor de 2 dias
Director SST Accidente de habiles el
Trabajo de la ARL accidente

m

Si el accidente es grave,
también reportarlo al
Ministerio de trabajo y

EPS donde se encuentre
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REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTE

AN )
Vi,
e
o : “! .“O.'.";.:: EFECTOS
» b Proow

t
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CAUSAS
DIAGRAMA DE
ARBOL DE CAUSAS ISHIKAWA
(Espina de pescado)

(POR QUE?
B (rorouer
R iromauer
&> ronoutr
> (rorauer

La solucidn se
encuentra aqui

5 POR QUES
(5 Whys)
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Art.2.2.4.6.32 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo

y enfermedades laborales

Debe haber un equipo investigador integrado como minimo por jefe inmediato o supervisor,
representante del COPASST o Vigia, responsables del SG SST.

- |dentificar y documentar deficiencias

J

- Informar los resultados, causasy controles

~

J

porincidentes, accidentes y enfermedades
laborales

. . 7/ . \
- Informar ala alta direccion del ausentismo

J
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Entrevista

 ;Cudles son los principios que tiene la empresa respecto a la seguridad?

 Para los proveedores de servicios de alimentacion, transporte, tecnologia, entre otros
;cudles crees que son los riesgos para la operacion de suempresa al contratar una
empresa que no haga una gestion eficiente de la seguridad?

* Menciona algunos beneficios de trabajar con empresas que tengan un sistema de
gestion en SST

« ;Como evalluan alos proveedores?

 ;Cudndo realizan auditorias a los proveedores, en qué elementos del sistema han
evidenciado que tienen oportunidad de mejora?
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Referentes

* Memorias Taller OIT - Ministerio del Trabajo
 FASECOLDA
* https://www.cancilleria.gov.co/international/regional/can

e https://www.elempleo.com/co/noticias/noticias-laborales/cuanto-cuesta-un-accidente-
laboral-1628

e https://www.portafolio.co/economia/empleo/accidentes-laborales-en-colombia-durante-
2021-cuantos-fueron-y-cuanto-costaron-563246

* https://safetyworkla.com/SST/detalle_SST/costos-accidentes-laborales-riesgos-seguridad-
salud
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