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1. El mercado habla

Las tendencias remarcan la necesidad 
de adoptar estrategias en DEI



Desde hace +6 años las tendencias 
han incorporado los temas de DEI 
en la agenda

Para el 2022, Todos los reportes 
incluyeron la diversidad e inclusión 
como tema obligatorio en la 
estrategia de las compañías a nivel 
global

Cambios culturales, reivindicación de derechos, comportamientos de consumo, 
nuevos segmentos, cambios generacionales entre otros aspectos explican el 
crecimiento de la DEI en la prioridad de  las organizaciones 



2. Es un compromiso de 
país

La DEI está incorporada en los 
ODS



Los rankings internacionales 
han incorporado dentro de su 
evaluación el aporte del sector 
privado a los ODS y en el último 
año han incorporado la 
perspectiva de diversidad e 
inclusión: DWJones, GPTW, 
MercoTalento, MercoEmpresas, 
Bloomberg Gender-Equality
Index, Innovation Global Index, 
etc. 

El desarrollo y promoción de la DEI  se encuentra incorporado en los 
ODS 1, 5, 8 y 10 especialmente



3. Salud Organizacional

El clima laboral y la 
productividad mejoran con 
equipos incluyentes y 
diversos



Texto

Las organizaciones inclusivas 
mejoran en un 69% el 
ambiente laboral, baja la 
rotación y aumentan la 
retención de talento (Meta, 
2020)

Clima laboral 

Retención de 
Talento 
Un cultura organizacional 
incluyente reduce la fuga de 
talento en un 20% (Forbes, 
2019) 

Upskilling 

Las empresas que promueven la DEI 
generan personas con mejores 
competencias y habilidades en un 58% 
(Meta, 2020)

Promueve la 
innovación

Empresas diversas y equitativas cuenta 
con 1.7 veces mayor probabilidad de 
ser líderes de innovación en su 
mercado (Forbes, 2019)

Pertenencia

Las empresas que valoran la 
inclusión generan un sentido 
de propósito y pertenencia que 
incrementa en un 56% el 
desempeño de las personas y 
reduce el absentismo por 
enfermedad en un 75% (HBR, 
2020)



4. Impacto sobre el 
negocio



Texto

Compañías que gestionan la 
diversidad en sus equipos 
ejecutivos tienen un 25 % más 
de probabilidades de tener una 
rentabilidad superior a la media 
(Mckinsey, 2020)

Rentabilida
d Se espera que para el 2025 las mujeres 

posean el 60 % de la riqueza personal. 
Equipos multidiversos permiten 
comprender mejor el comportamiento 
del consumidor e influenciar en las 
decisiones de compra (Mckinsey, 2020)

Orientación al cliente



5. Reputación de 
marca



+47% de las nuevas generaciones 
señalan que buscan empleadores 
inclusivos (Meta, 2020)

Atraer el mejor 
talento

El 78% de las personas piensan 
que las marcas inclusivas son más 
responsables socialmente (P&G, 
estudio 2019)

Empresas más 
responsables Según Fortune y Korn Ferry el top 

100 de las empresas más 
admiradas (WMAC) tiene algo en 
común: priorizan la DEI en su 
estrategia corporativa

Reputación de marca



¿Como están las empresas colombianas en materia de DEI?*

70%

30%

¿Su empresa cuenta actualmente con una 
politica vigente de diversidad,  inclusión y no 

discriminación?

No Sí

80%

20%

¿Su empresa cuenta con un área y/o responsable 
que lidera y gestiona la diversidad equidad e 

Inclusión (DEI)?

No Sí

70%

30%

¿Su empresa ha realizado un diagnóstico en 
materia de diversidad e inclusión? 

No Sí

*Estudio sobre adopción de la DEI en proveedores, realizado por Banco de Bogotá, 2023.



35%

50%

9%
6%

El tema es clave para la
empresa pero no se cuenta con

ningún plan establecido

No tengo nada Se cuenta con un plan que
incluye metas y acciones

específicas para mejorar la DEI
en su cadena de suministro

Se cuenta con un plan que
incluye algunas acciones pero

no metas

¿La empresa cuenta actualmente con una estrategia de 
diversidad e inclusión (con objetivos, iniciativas, y metas)?

¿Como están las empresas colombianas en materia de DEI?*

El 70% de los encestados 
señalan que no han hecho ningún 
diagnóstico en materia de DEI en 
sus empresas



Ruta  para dar el primer paso

SELLON DE 
CULTURA 

DIAGNOSTICO CONCIENCIA

ALIADOS COMUNICACIÓN MEDICIÓN



Descubre cual es el nivel de madurez de tu empresa con respecto a Diversidad e Inclusión 

0 10 20 25 30 35
40

45

DESCONOCIMIENTO INICIACIÓN CAMBIO CULTURAL Gestión Integración Optimización

Hay dudas de 
saber como 

empezar 

Aún no existe 
una estrategia 

afinada 

Identificación de 
beneficios para 

la empresa 

Liderazgo claro y 
un equipo  

multidisciplinario 

Estrategia en 
todos los niveles 

El plan 
estratégico DEI ya 
es una política y 

cultura 
consolidada

Ceo de la diversidad, Fundación Adecco


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18

