





La DEI llegd para quedarse, sin embargo las organizaciones en
LATAM hasta ahora lo estdn entendiendo
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¢QUE VALOR LE GENERA A ¢;POR QUE EN LA ACTUALIDAD ES UN ¢{POR QUE ES IMPORTANTE
LA ORGANIZACION SER IMPERATIVO QUE HABLEMOS DE QUE NUESTRA ORGANIZACION
DIVERSA E INCLUYENTE? DIVERSIDAD, EQUIDAD E SEA INCLUYENTE?
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Desde hace +6 ainos las tendencias
han incorporado los temas de DEI
en la agenda

Para el 2022, Todos los reportes
incluyeron la diversidad e inclusion
como tema obligatorio en la
estrategia de las compaiias a nivel
global
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Los rankings internacionales
han incorporado dentro de su
evaluacion el aporte del sector
privado a los ODS y en el ultimo
afno han incorporado la
perspectiva de diversidad e
inclusion: DWJones, GPTW,
MercoTalento, MercoEmpresas,
Bloomberg Gender-Equality
Index, Innovation Global Index,
etc.
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C Cambiando Contigo

Clima laboral Upskilling Pertenencia

Las organizaciones inclusivas
mejoran en un 69% el
ambiente laboral, baja la

Las empresas que valoran la
inclusién generan un sentido
de propdsito y pertenencia que

Las empresas que promueven la DEI
generan personas con mejores
competencias y habilidades en un 58%

rotacion y aumentan la : % el
- Meta, 2020 incrementa en un 56% e
retencion de talento (Meta, ( ) desempeRio de las personas y
2020) reduce el absentismo por
UL N enfermedad en un 75% (HBR,

4 2020)
4 4

Retencidn de Promueve la

Talento INNOvacion

Un cultura organizacional Empresas diversas y equitativas cuenta

incluyente reduce la fuga de con 1.7 veces mayor probabilidad de

talento en un 20% (Forbes, ser lideres de innovacion en su
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C Cambiando Contigo

|~
Rentabilida

Compsiﬁl'as que gestionan la
diversidad en sus equipos
ejecutivos tienen un 25 % mas
de probabilidades de tener una
rentabilidad superior a la media
(Mckinsey, 2020)

<)
Orientacion al cliente

Se espera que para el 2025 las mujeres
posean el 60 % de la riqueza personal.
Equipos multidiversos permiten
comprender mejor el comportamiento
del consumidor e influenciar en las
decisiones de compra (Mckinsey, 2020)
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Atraer el mejor
talento

Empresas mas
responsables

El 78% de las personas piensan
que las marcas inclusivas son mas
responsables socialmente (P&G,
estudio 2019)

Reputacion de marca

Segun Fortune y Korn Ferry el top
100 de las empresas mas
admiradas (WMAC) tiene algo en
comun: priorizan la DEl en su
estrategia corporativa
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C‘_j ;Como estan las empresas colombianas en materia de DEI?*

éSu empresa cuenta actualmente con una éSu empresa cuenta con un area y/o responsable
politica vigente de diversidad, inclusiény no gue lidera y gestiona la diversidad equidad e
discriminacién? Inclusién (DEI)?

,

éSu empresa ha realizado un diagndstico en
materia de diversidad e inclusién?

mNo =S

mNo ®mSj

mNo =§Sj

Banco de Bogota

*Estudio sobre adopcién de la DEIl en proveedores, realizado por Banco de Bogota, 2023.



;Como estan las empresas colombianas en materia de DEI?*

éLa empresa cuenta actualmente con una estrategia de
diversidad e inclusiéon (con objetivos, iniciativas, y metas)?

35%

El tema es clave para la
empresa pero no se cuenta con
ningun plan establecido

50%

9%

- -

No tengo nada Se cuenta con un plan que Se cuenta con un plan que
incluye metas y acciones incluye algunas acciones pero
especificas para mejorar la DEI no metas

en su cadena de suministro

EI 70% de los encestados
sefalan que no han hecho ningln
diagndstico en materia de DEl en
sus empresas
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6 Ruta paradar el primer paso

SELLON DE
CULTURA

DIAGNOSTICO CONCIENCIA

COMUNICACION ALIADOS




Gj Descubre cual es el nivel de madurez de tu empresa con respecto a Diversidad e Inclusion

INICIACION

DESCONOCIMIENTO CAMBIO CULTURAL Gestion Integracion

Liderazgo claroy

Hay dudas de AUn no existe Identificacién de _ Estrategia en
saber como una estrategia beneficios para un equipo todos los niveles
empezar afinada la empresa multidisciplinario

Ceo de la diversidad, Fundacion Adecco

Optimizacion

El plan
estratégico DEl ya
es una politicay
cultura
consolidada
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